Kivonat a Mandulafa Ovoda 2022/2023. évi fenntartéi ellenérzési kézikonyvébél

A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai rendelkezésre allnak. Az el6z6 nevelési évhez képest az
alapitd okirat, a pedagogiai program és a szervezeti és miikodési szabalyzat nem, de a
hazirend modosult. A mddositas a torvényi eléirasok betartasaval tortént. Rendelkeznek
tovabbképzési programmal és beiskolazasi tervvel. A jogszabalyoknak megfelel6 adatokat
tartjak nyilvan, azok kezelése az el6irasoknak megfeleld. A taniigyi dokumentumokat
naprakészen vezetik. A pedagégus munkakorben foglalkoztatottak végzettsége,
szakképzettsége megfelel az el6irdsoknak, a nem pedagoégus munkakdrben
foglalkoztatottak szama megfelel. A foglalkoztatott pedagégus létszam biztositja az
alapité okiratban foglalt feladatok megvaldsitasat. A csoportok szervezése diszkriminacid
és szegregacid mentes. Amennyiben az dvodai csoportok 1étszama eltér a maximalis
létszamtdl, az a fenntarté engedélyével torténik.

A szakmai munka eredményessége
Az intézmény feladatait a vizsgalt nevelési évben 6sszességében az elvarhaté szinvonalon,
ill. az elvarhato szinvonal felett latta el.

Az intézmény a nevelési év soran valtozatos programokat valdsitott meg, nevelési
feladatait magas szinvonalon teljesitette. Az iskolai életre felkészitd foglalkozasokat az
intézmény a nevelési programban foglaltak alapjan végezte. A gyermekek szdmara az
6vodai foglalkozasokon kiviil tobbféle tevékenységet (tobbek kozott jatékos
iskolael6készité programok, gyégytestnevelés, szas, allatasszisztalt kutyas programok),
tovabba rendkiviili programokat (a teljesség igénye nélkiil: barkacs délutan, allatvédelmi
témahét, bibliai témahét, solymasz bemutatd, NEO egyesiilet kutyds érzékenyitd
programja, latogatas a Budakeszi vadasparkban) szerveztek. Az intézmény a gyermekek
felzarkoztatasara tobbféle mddszert alkalmazott (allatasszisztalt fejlesztd foglalkozasok,
gyogypedagogus, ill. logopédus-gydgypedagogus foglalkozasok, egyéni fejlesztés a
csoportban a szakért6i vélemények alapjan). A nevelési év kiemelt feladata volt a
harmonikus, 0sszerendezett mozgasfejlodés elGsegitése, egészségvédelem, baleset-
megeldzés, egészségmegdrzés szokasainak kialakitasa, egészséges kornyezet biztositasa,
prevencid, korrekci6. Kidolgozasra keriilt a mérés-értékelés rendszere a sajat
intézményre, melynek eredményei egyéni, csoport és intézményi szinten is hasznosulnak.

Az intézményben végzett munka mindségének mutatoja a jelentkezdk szamanak
alakulasa, ami a nevelési évben kétszerese volt a rendelkezésre all6 6vodai fér6helyeknek.

Az intézmény kihasznaltsaga 92 szazalékos volt, az 6vodai nevelést 22 gyermek fejezte
be, a nevelési év soran egy gyermek iratkozott &t mas 6vodai intézménybe.

Gyermek és ifjasagvédelmi tevékenység

Az intézmény a vilagnézetileg elkotelezett neveléssel és oktatassal kapcsolatos
elvarasokat és kotelezettségeket a gyermekek és a sziil6k tudomasara hozza. A nevelési-
oktatasi feladatok egészséges és biztonsdgos feltételei biztositva vannak az
intézményben. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok zavartalan ellatasat az
intézményvezetd biztositja, amelyet tervszerlien latnak el. Az intézmény nevelési
programja meghatarozza a hatrdnykompenzaciés és a képességfejlesztés intézményi
szintl feladatait. Egylttm(koédnek a gyermekvédelmi szolgalattal és egyéb



gyermekvédelmi intézménnyel, hatésaggal, a jogszabalyban eldirt kotelezettségiiknek
eleget tesznek.

A tanulo és gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, tevékenység

Az intézmény SZMSZ-e és hazirendje tartalmazza a jogszabalyokban eldirt véds-6vo
eléirasokat, ellen6rzési kotelezettségeket. A gyermekbalesetekkel kapcsolatos
megel6zési, kivizsgalasi, nyilvantartdsi kotelezettségeknek az alkalmazottak eleget
tesznek.

Az intézményi pedagégusmindsitések eredményei
Az intézményi pedagdégusmindsitési eredmények alapjan egy gyakornok vett részt
pedagoégus I mindsitési eljarasban, melyet sikeresen teljesitett.



